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Socialdepartementet

Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for
VAB (SOU 2022:31)

Sammanfattning

Inspektionen for socialférsakringen (ISF) valkomnar ett férenklat regelverk
som underlattar for foraldrarnas forstaelse for nar det finns rétt till tillfallig
foraldrapenning. Ett tydligare och ett mer lattdverskadligt regelverk kan
aven bidra att minska utrymmet for fusk och felaktiga utbetalningar. Med
denna utgdngspunkt redogér vi i korthet for var instéllning till utredarens
forslag och bedémningar. Darefter kommenterar vi ndgra av férslagen och
bedémningarna mer utférligt.

ISF:s installning till férslagen och bedémningarna i
korthet

ISF tillstyrker samtliga forslag och delar samtliga bedémningar i
beténkandet kapitel 8.

ISF tillstyrker forslaget att for kontroll av tillféllig férédldrapenning ska
Férsédkringskassan f8 tillg8ng till inkomstuppgifter i
arbetsgivardeklarationerna. ISF kan varken dela eller inte dela
bedémningen att férslaget inte innebér ett otillbérligt eller oproportionerligt
ingrepp i enskildas integritetsskydd och ér férenligt med géllande
bestdmmelser om behandling av personuppgifter och sekretess (avsnitt
9.3).

ISF delar utredningens bedémning att det finns behov av att analysera
mdjligheterna att utéka antalet uppgifter som ldmnas i
arbetsgivardeklarationerna samt p§ vilket sétt handldggande myndigheter
kan anvénda information frdn arbetsgivardeklarationerna i arbetet med att
bekdmpa felaktiga utbetalningar och bidragsbrott. Men ISF tar inte stallning
till vilken myndighet eller vilka myndigheter som tilldelas uppdraget
(avsnitt 9.4).

ISF delar den del av bedémningen som galler att Férsdkringskassan bér ges
i uppdrag att utbka andelen sé&rskilda kontroller som genomférs fére beslut
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om tillféllig féréldrapenning. Men ISF kan varken dela eller inte dela den del
av bedomningen som galler att utékningen ska vara minst fem procent av
de ansbkningar som inkommer (avsnitt 9.5).

ISF kan varken dela eller inte dela bedémningen att Férsékringskassan bér
f§ i uppdrag att ta fram en kostnadseffektiv och &ndam&lsenlig digital
16sning fér kommunikation med arbetsgivare (avsnitt 9.6).

ISF tillstyrker den del av forslaget som galler att huvudmannen fér den
verksamhet enligt skollagen som ett barn som inte har fyllt 12 8r normalt
deltar i ska p8 begédran ldmna uppgift till Férsékringskassan om néar ett
barn som inte har fyllt 12 8r har varit frnvarande frén verksamheten i
drenden om féréldrapenningférm8ner. ISF kan varken tillstyrka eller
avstyrka den del av férslaget som géller att s8dan information ska kunna
ldmnas under tv§ 8r frén det att fr§nvaron upphérde. ISF kan varken dela
eller inte dela bedémningen att det inte behévs ndgon sérskild reglering i
fr8ga om behandling av personuppgifter och sekretess foér att méjliggéra
utldmnande av uppgifter om fr8nvaro (avsnitt 9.7).

ISF delar bedémningen att Férsédkringskassan bér ges i uppdrag att i
samverkan med Skolverket analysera och ldmna férslag p8 hur
Férsékringskassan ska kunna inhdmta uppgifter om barns frénvaro digitalt
frén férskolor och skolor (avsnitt 9.8).

ISF tillstyrker forslaget att tillfdllig férdldrapenning inte ska ldmnas for
léngre tid tillbaka dn 30 dagar fére den dag ansékan kom in till Férsdkrings-
kassan. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skéal for att tillféllig
foréldrapenning dnd8 bér ldmnas (avsnitt 9.9).

ISF delar bedémningen att méjligheten fér Férsdkringskassan att fr8ga om
andra &n den férsékrade ndr uppgifter behévs fér bedémningen av frégan
om erséattning, eller i 6vrigt for tillampningen av socialférsédkringsbalken,
bér ses éver (avsnitt 9.10).

ISF delar inte bedéomningen att det bor évervégas att inféra strikt
8terbetalningsskyldighet for socialférsékringsersattningar s8som tillfllig
fordldrapenning. ISF delar bedémningen att det finns anledning att
Overvdga att inféra sanktioner inom socialférsékringen for att 6ka féréldrars
incitament att Idmna korrekta uppgifter vid ansékan (avsnitt 9.11).

ISF delar bedémningen att mélet att Férsédkringskassans ska verka for ett
jémstéallt anvdndande av féréldrapenning och tillfédllig férdldrapenning &ven
fortséttningsvis bér vara prioriterat (avsnitt 10.1.1).

ISF delar bedémningen att Férsdkringskassan bér ges i uppdrag att
anpassa informationen om tillféllig féréldrapenning utifrn olika
anstéliningsformer (avsnitt 10.2).
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ISF delar bedémningen att det finns anledning att p8 sikt héja inkomsttaket
vid berdkning av sjukpenninggrundande inkomst for tillféllig
férdldrapenning frén 7,5 till 10 g8nger pris-basbeloppet (avsnitt 10.3).

ISF delar bedémningen att det finns behov av att analysera befintlig
kunskap och beprévad erfarenhet av att minska risken fér smitta bland
barn i férskolor. Men ISF tar inte stdllning till vilken myndighet eller vilka
myndigheter som tilldelas uppdraget (avsnitt 10.4).

ISF delar bedémningen att ett inférande av férslagen bér féljas upp. Ett
sérskilt fokus bér ldggas p§ att félja upp utvecklingen av anvdndandet fér
kvinnor och méan (avsnitt 10.5).

ISF tillstyrker ikrafttradande- och dvergangsbestammelser (avsnitt 11).

8.3 Nya situationer och tydligare ratt till tillfallig
féraldrapenning

ISF tillstyrker férslaget om nya situationer och tydligare rétt till tillféllig
féréldrapenning.

ISF valkomnar en utvidgning av situationer som kan ge ratt till tillfallig
foraldrapenning. I en tidigare rapport har ISF konstaterat att det &r svart
for foraldrar att forutse i vilka situationer de kan f3 tillfallig féraldrapenning
i samband med till exempel lékarbesdk eller behandling och i samband med
utbildningar och kurser (ISF Rapport 2015:12). I rapporten konstateras
aven att liknande situationer inte utreds pad samma satt och att det ddrmed
inte alltid gors likformiga bedémningar av vilka ldkarbestk, behandlingar
och kurser som ger ratt till ersattning.

Vi gér bedémningen att de nu féreslagna situationerna som inbegriper saval
lakarbesotk, kurser och behandling som ordinerats av lakare, torde
underlatta vid beddmningen av om ratt till tillfallig féraldrapenning finns.

ISF konstaterar att det inte gar att utldsa av forslaget om situationerna i
ndgon del kan omfatta barn som inte kan delta i vanlig férskole- och
skolverksamhet da det skulle kunna medféra en risk for barnets halsa. Det
kan réra sig om barn med mer eller mindre kronisk grundsjukdom,
exempelvis immunbristsjukdomar, immunbrist pa grund av
cancerbehandling eller kraftiga allergier. I dagslaget ar fordldrar i dessa
situationer beroende av att deras kommun kan erbjuda anpassad férskola
eller skola fér barnet och har darfor inte ratt till tillfallig féraldrapenning.
ISF anser darmed att denna frdga bor utredas vidare sd att foraldrar och
barn inte drabbas om kommunerna inte lever upp till sitt ansvar.

ISF konstaterar att kurser som anordnas vid olika kunskapscentra eller av
organisationer som vander sig till féraldrar som har barn med
funktionsnedsattningar inte kommer att omfattas av de nya féreslagna
situationerna som ger ratt till tillféllig féraldrapenning. Enligt det nuvarande
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regelverket kan foraldrar till barn som omfattas av lagen (1993:387) om

stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) anvanda kontaktdagar

for detta andamal. Om kontaktdagarna tas bort kommer detta inte langre
att vara majligt.

Dessutom, precis som utredningen namner, férekommer det att kurser och
utbildningar som syftar till att foraldrar 1ar sig att varda ett barn med
sjukdom eller funktionsnedsattning kan anordnas av ett flertal olika
huvudman och forutom offentliga aven av privata foretag, organisationer
eller stiftelser. Enligt forslaget ska ratt till tillfallig féraldrapenning endast
finnas om sadana kurser har upphandlats av huvudman inom hélso- och
sjukvadrd samt socialtjénsten.

For att det inte ska bli en forsamring for fordldrar och barn som omfattas
av LSS anser ISF att det ar dnskvart att lagstiftaren dvervager att dven
kurser som anordnas av andra huvudman &n de som ingar i nuvarande
forslag ska kunna ge ratt till tillfallig féraldrapenning, givet att kursen syftar
till att lara foraldrar att varda ett barn med sjukdom eller
funktionsnedséttning. Det vi asyftar &r just kurser som anordnas av olika
kunskapscentra eller av organisationer som vander sig till féraldrar som har
barn med funktionsnedsattningar.

9.3 Tillgang till uppgifter i arbetsgivardeklarationen

ISF tillstyrker forslaget att for kontroll av tillféllig foréldrapenning ska
Férsédkringskassan f8 tillg8ng till inkomstuppgifter i
arbetsgivardeklarationerna. ISF kan varken dela eller inte dela
bedémningen att férslaget inte innebéar ett otillbérligt eller oproportionerligt
ingrepp i enskildas integritetsskydd och é&r férenligt med géllande
bestdmmelser om behandling av personuppgifter och sekretess.

ISF anser att det ar viktigt att minska de felaktiga utbetalningarna inom
den tillfalliga féraldrapenningen. Vi instdmmer ocksd med utredningen om
att tillgdng till uppgifterna om méanadsvisa inkomster skulle kunna vara en
viktig kalla till information om vilka personer som kan betraktas ha en hég
risk for felutbetalningar aven om uppgifter om exempelvis arbetad tid och
franvaro saknas i arbetsgivardeklarationerna s8 som det ser ut i dagslaget.
Men det &r rimligt att anta, som utredningen papekar, att dessa uppgifter
kan fungera som en indikation pd om en féralder varit franvarande fran sitt
arbete.

En tillgdng till m&nadsuppgifterna fér Forsakringskassan forutsatter att det
inte ar att anse som ett otillborligt eller oproportionerligt ingrepp i enskildas
integritetsskydd och att det &r férenligt med gallande bestdmmelser om
behandling av personuppgifter och sekretess.
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9.4 Uppdrag om behov av ett utdkat antal uppgifter
i arbetsgivardeklarationerna

ISF delar utredningens bedémning att det finns behov av att analysera
mdjligheterna att utbka antalet uppgifter som léamnas i
arbetsgivardeklarationerna samt p4 vilket sétt handldggande myndigheter
kan anvénda information fr8n arbetsgivardeklarationerna i arbetet med att
bekdmpa felaktiga utbetalningar och bidragsbrott. Men ISF tar inte stallning
till vilken myndighet eller vilka myndigheter som tilldelas uppdraget.

En foérutsattning for att arbetsgivardeklarationerna ska bli mer relevanta i
syfte att Forsakringskassan ska kunna verifiera uppgifter i ansdkan eller ge
en indikation pa ersattningar som myndigheten har utbetalat felaktigt &r att
deklarationerna utdkas med information om till exempel arbetad tid,
arbetstidens forlaggning och frdnvaro samt att detta kan kopplas till den
manad som avses. ISF &r darfor positivt installd till att méjligheten till att
utéka antalet uppgifter som lamnas i arbetsgivardeklarationerna utreds i ett
vidare perspektiv, men tar inte stéllning till vilken myndighet som ska
genomfora detta.

9.5 Uppdrag om 6kat antal sarskilda kontroller

ISF delar den del av bedémningen som galler att Férsdkringskassan bér ges
i uppdrag att utéka andelen sérskilda kontroller som genomférs fére beslut
om tillfallig férédldrapenning. Men ISF kan varken dela eller inte dela den del
av bedémningen som galler att utékningen ska vara minst fem procent av
de ansbkningar som inkommer.

Den tillfalliga foraldrapenningen mojliggor for foraldrar att kombinera
arbete och familjeliv. Fér att upprétthalla tilltron till férsékringen &r det
viktigt att kontrollera att den ersattning som betalas ut ar korrekt. Att
Férsakringskassan utdkar antalet sarskilda kontroller fore beslut a@r av vikt
for att forhindra felaktiga utbetalningar.

Enligt utredningen gors i dag kontroller av cirka en procent av de inkomna
ansdkningarna. Under 2021 genomférdes nara 10 300 sarskilda
slumpmassiga kontroller innan beslut och fann att drygt 23 procent av
drendena hade felaktigheter. Under samma &r genomforde
Forsékringskassan drygt 54 000 sarskilda riskbaserade kontroller innan
beslut och fann att drygt 39 procent av arendena hade felaktigheter.
Utredningens forslag ar att utbka antalet sarskilda kontroller till fem
procent.

I dagslaget ar, enligt utredningen, arbetet med kontrollerna bade
resurskravande och innebér ett stort matt av manuell hantering. Det torde
innebdra att en mer an férdubbling av sarskilda kontroller blir an mer
resurskravande. Utredningen papekar dessutom att &ven om
Férsakringskassan under senare ar har avsatt alltmer resurser fér kontroll
inom tillfallig féraldrapenning, finns &nnu inga indikationer pa att kontroller
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som genomfdrs faktiskt pd sikt begransar andelen fel som begas av
féraldrarna. Utredningen papekar dven att det i dagslaget &r svart att
avgodra vad som ar en optimal mdngd av kontroller och att ytterligare
kunskap behdvs pa omradet.

ISF anser att frgan om en utékning av sarskilda kontroller till just fem
procent av de ansdkningar som inkommer ar det mest kostnadseffektiva

.. O o . o . . o
nivan pa kontroller borde féregas av en analys av kostnaden i férhallande
till nyttan. Och en forutsattning for att Forsakringskassan ska kunna uttka
antalet sarskilda kontroller &r att myndigheten har de resurser som kravs
for fler kontrollutredningar.

9.6 Uppdrag om digital 16sning for kontroll av
uppgifter med arbetsgivare

ISF delar bedémningen att Férsdkringskassan bér f§ i uppdrag att ta fram
en kostnadseffektiv och dndamélisenlig digital I6sning fér kommunikation
med arbetsgivare.

ISF anser att ett forsta steg i ett sddant uppdrag &r att Férsakringskassan
far ta stallning till om det dver huvud taget ar framkomligt att ta fram en
digital 16sning for kommunikation med arbetsgivare som &ar
kostnadseffektiv, resursbesparande samt éndam%lsenlig.

9.7 Uppgiftsskyldighet for vissa verksamheter enligt
skollagen

ISF tillstyrker den del av forslaget som galler att huvudmannen for den
verksamhet enligt skollagen som ett barn som inte har fyllt 12 8r normalt
deltar i ska p§ begéran ldmna uppgift till Férsékringskassan om nér ett
barn som inte har fyllt 12 &r har varit fr8nvarande fr&n verksamheten i
drenden om féréldrapenningférm8ner. ISF kan varken tillstyrka eller
avstyrka den del av férslaget som géller att s8dan information ska kunna
ldmnas under tv§ &r frén det att frénvaron upphérde. ISF kan varken dela
eller inte dela bedémningen att det inte behévs n8gon sérskild reglering i
fréga om behandling av personuppgifter och sekretess fér att méjliggéra
utldmnande av uppgifter om fr8nvaro.

ISF anser att det ar av stor vikt for tilltron till socialférsakringen att
regelverket kring socialférsakringen bygger pa en princip om
likabehandling. For att den tillfélliga féréldrapenningen ska vara effektiv
samt skapa lika villkor for barn och féraldrar som har behov av den, ar det
rimligt att samma regler galla for alla férskolor och skolor oavsett dess
huvudman.

Nar det galler fragan om att underlag ska sparas i tva ar anser ISF att det i
utredningen saknas underlag fér att just tva ar &r den mest lampliga
tidsramen. Vi anser aven att det saknas en mer utférlig
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konsekvensbeskrivning av denna del av férslaget som till stor del vilar pa
att Skolverkets forslag om ett nationellt franvaroregister antas (Skolverket,
Utredning om ett nationellt fr@nvaroregister, 2012).

Utredningen gér bedémningen att det inte behévs ndgon sarreglering i
frdga om behandling av personuppgifter och sekretess for att mojliggéra
utldmnande av uppgifter om franvaro. ISF anser att den frdgan behéver
utredas narmare an vad utredningen gjort, for det fall att férslaget om
uppgiftsskyldighet antas.

9.8 Uppdrag om kontroll av uppgifter med foérskola
och skola

ISF delar bedémningen om att Férsékringskassan bér ges i uppdrag att i
samverkan med Skolverket analysera och ldmna férslag p& hur
Férsékringskassan ska kunna inhdmta uppgifter om barns frénvaro digitalt
fr8n férskolor och skolor.

Det ar hogst relevant att minska felaktiga utbetalningar inom den tillfélliga
foraldrapenningen. Det ar darfor viktigt att Forsakringskassan har méjlighet
att genomfora nodvandiga kontroller for att faststélla om rétt till formanen
finns. ISF anser dock att en forutsattning fér att uppdraget ska vara
genomforbart och meningsfullt ar att Skolverkets férslag att inféra ett
franvaroregister fér grundskolan verkstills.

9.10 Behov av att kontrollera den andra foralderns
situation

ISF delar bedémningen att méjligheten fér Férsdkringskassan att fr8ga om
andra &n den férsékrade ndr uppgifter behévs fér bedémningen av frégan
om erséattning, eller i évrigt for tilldmpningen av socialférsékringsbalken,
bér ses over.

ISF instammer i utredningens bedémning att ratten for Férsakringskassan
att utreda foérhallanden for andra an den sdékande bér ses dver samlat for
saval tillfallig foraldrapenning som andra socialférsakringsersattningar. Men
vid en sddan éversyn &r det sarskilt viktigt att beakta eventuella risker
utifr@n ett integritetsperspektiv.

9.11 Aterkrav och sanktioner - fler dtgarder behovs

ISF delar inte bedomningen att det bér évervégas att inféra strikt
8terbetalningsskyldighet fér socialférsédkringserséttningar s§som tillféllig
fordldrapenning. ISF delar bedémningen att det finns anledning att
Overvdga att inféra sanktioner inom socialférsékringen for att 6ka féréldrars
incitament att Iamna korrekta uppgifter vid ansékan.
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ISF anser att en strikt aterbetalningsskyldighet for tillfallig foraldrapenning
innebar vissa svarigheter. Strikt dterbetalningsskyldighet innebér att en
mottagare kan bli dterbetalningsskyldig trots att hen inte &r ansvarig for
felet och inte heller har insett eller borde insett felaktigheten. ISF medger
att det kan vara en svar bedémning att faststélla om personen insett eller
borde ha insett att utbetalningen var felaktig. Men de ekonomiska
konsekvenserna for fordldern kan bli patagliga, sérskilt om felaktigheten
inte orsakats av mottagaren och aterkravet avser felaktiga utbetalningar
vid flera tillfallen.

Vi anser att en alternativ 16sning kan vara att se 6ver beloppsgransen for
eftergift. Enligt utredningen utreder inte Forsékringskassan felaktiga
utbetalningar som understiger 2 000 kronor. Det ar en grans som beslutats
av Forsakringskassan och som tillampats sedan 2015.

ISF delar utredningens bedémning att beloppsgréansen pa 2 000 kronor féga
bidrar till att féraldrar ges incitament att gora ratt vid nasta
ansokningstillfille, med tanke pd att den maximala dagersattningen &r

1 081 kronor. En betydligt lagre eftergift skulle férmodligen 6ka foéraldrars
incitament att Iamna korrekta uppgifter vid ansdkan.

ISF delar utredningens bedémning att tydliga sanktioner skulle kunna bidra
till 6kade incitament for fordldrar att Iamna korrekta och riktiga uppgifter
vid ansékan om tillfallig féraldrapenning (se dven ISF:s remissvar pa
delbeténkandet Stérkt arbete med att bekdmpa bidragsbrott Administrativt
sanktionssystem och effektivare hantering av misstdnkta brott (SOU
2022:38)). Men vi anser att frAgan om sanktioner och dess konsekvenser i
relation till férslaget om strikt aterbetalningsskyldighet inte &r tillréckligt
belyst i utredningen.

En kombination av strikt terbetalningsskyldighet och sanktionsavgifter
riskerar att straffa foraldrar som oavsiktligt ldmnat felaktiga uppgifter.
Aven om regelverket for tillfllig féraldrapenning férenklas finns det
fortfarande en risk for att foraldrar forsoker gora rétt 4ndd lamnar felaktiga
uppgifter. Dessutom kan ett allt for onyanserat regelverk kring
dterbetalningsskyldighet och sanktionsavgifter bidra till att foréldrar inte
ansodker om férmanen dven om ratten finns. Det i sin tur kan motverka ett
mer jamstallt uttag av tillfalligt foraldrapenning om exempelvis mamman,
som &r den som ndgot oftare anvander VAB, tar hand om det sjuka barnet
utan inkomstkompensation.

10.1.1 Fortsatt arbete for jamstalldhet av tillfallig
féraldrapenning
ISF delar bedémningen att mélet att Férsékringskassans ska verka fér ett

jémstéllt anvdndande av foraldrapenning och tillféllig féréldrapenning &ven
fortséttningsvis bor vara prioriterat.
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ISF staller sig positiva till att Forsakringskassan aven fortsattningsvis ska
ha som prioriterat mal att verka foér ett jamstallt anvdndande av
foraldrapenning och tillféllig fordldrapenning.

Vi vill pdpeka att uttaget av den tillfallig féraldrapenningen redan i dag &r
relativt jamstallt (cirka 60/40), sarskilt i relation till férdldrars uttag av
foraldrapenningen (cirka 70/30). Men detta innebér inte att nuvarande
jamstalldhetspolitiska malet om ekonomisk jamstalldhet eller malet om en
jamn foérdelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbete &r uppnatt.

Det finns ett tydligt samband mellan féraldrars férdelning av tillfallig
foraldrapenning for vard av sjukt barn och féraldrars férdelning av det
obetalda hushallsarbetet (Eriksson R. och Nermo M., Care for Sick Children
as a Proxy for Gender Equality in the Family. Social Indicators Research
2010;97:341-356). Ett fortsatt arbete med att verka for ett jamstallt
anvandande av tillfallig féraldrapenning kan darmed bidra till att delar av
de jamstalldhetspolitiska malen uppnas.

Vi delar utredningens stéllningstagande att inte Iamna nagot férslag om att
styra anvandandet av den tillfalliga féraldrapenningen, eftersom behovet av
att anvanda formanen kan ske med kortare varsel och utan méjlighet att
forutse nar behovet uppstar. Det &r dven rimligt att anta att férdldrarnas
arbetssituation nar det galler exempelvis flexibilitet och méjlighet till
hemarbete, har en tydlig inverkan pa hur den tillfdlliga féoraldrapenningen
anvands och férdelas mellan féraldrar. En styrning av anvandandet skulle
darfér kunna medfdra en begransning i féraldrarnas maéjligheter att
kombinera arbete och familjeliv.

10.2 Uppdrag att anpassa informationen till
foraldrar

ISF delar bedémningen att Férsédkringskassan bér ges i uppdrag att
anpassa informationen om tillféllig féréldrapenning utifr8n olika
anstéllningsformer.

Utredningen lyfter fram vikten av att féraldrar med oregelbunden
anstdllning, skiftarbete, oregelbundna arbetstider, nattarbete, jourpass
eller behovsanstéllning ska kunna férutse nar ratten till tillfallig
foraéldrapenning finns.

ISF instdmmer i utredningens bedémning att tillganglig och anpassad
information ar en férutsattning fér att 6ka kvaliteten i ansdkan.

Tydlig och relevant information om regelverket ar viktigt for alla féraldrar
som har behov av tillfallig foréldrapenning. Detta kan dessutom vara
sarskilt viktigt for olika grupper som har rétt till forma@nen men som i
mindre utstrackning anvander den. ISF har i tidigare studier belyst att
exempelvis foretagare i mindre utstrackning anvéander sdval tillfallig
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foraldrapenning som foraldrapenning (ISF Rapport 2012:12, ISF Rapport
2021:12).

Som ett led i att bidra till att uppna de jamstalldhetspolitiska malen kan det
aven vara sarskilt relevant att aktivt rikta information till pappor som
i genomsnitt anvander dessa férmaner i mindre utstrackning &n mammor.

10.3 Behov av att pa sikt héja inkomsttaket for
tillfallig foraldrapenning

ISF delar bedémningen att det finns anledning att p8 sikt héja inkomsttaket
vid berékning av sjukpenninggrundande inkomst for tillfallig
férdldrapenning frén 7,5 till 10 gdnger prisbasbeloppet.

Utredningen patalar att foraldrarna ska erséttas for sitt inkomstfall med
knappt 80 procent av I6neinkomsten genom den tillfalliga
foraldrapenningen. Men urholkningen av den tillfélliga foraldrapenningen
som en inkomstbortfallsférsakring ar markbar nar endast drygt 60 procent
av kvinnorna och 40 procent av mannen far en ersattning som motsvarar
knappt 80 procent av I6neinkomsten. ISF instémmer med utredningen att
en konsekvens av att taket i forsakringen varit konstant samtidigt som
inkomsterna har okat ar att allt fler féraldrar har en inkomst som 6Overstiger
inkomsttaket.

Det ar darfor inte rimligt att inkomsttaket i den tillfélliga foraldrapenningen
pa 7,5 ganger prisbasbeloppet har sldpat efter andra motsvarande
ersattningar med ett tak pa 10 gdnger prisbasbeloppet. Det har ar sarskilt
relevant ur ett jamstélldhetsperspektiv d@ pappor i genomsnitt har en
hégre inkomst an mammor. Vi menar att ett hojt tak kan bidra till battre
forutsattningar for foraldrar att dela omsorgen om barnen mer jamstallt,
vilket &r i linje med regeringens mal fér jamstalldhetspolitiken.

10.5 Uppdrag att utvardera reformen

ISF delar bedémningen att ett inférande av foérslagen bér féljas upp. Ett
sérskilt fokus bér ldggas p8 att félja upp utvecklingen av anvédndandet fér
kvinnor och méan.

ISF instdmmer i vikten av att ett sarskilt fokus laggs pa att félja upp
utvecklingen av anvandandet fér kvinnor och man, men vill dven framhalla
vérdet av att reformen utvérderas pa fler sétt.

Det som ISF anser vara en viktig uppféljning, och som kan komma att
paverka barn och deras foraldrar, &r Férsakringskassans implementering,
hantering och bedémning av arenden som rér de nya situationerna som
kan ge ratt till tillféllig foraldrapenning.
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Utvidgningen av situationer som ger ratt till tillfallig féraldrapenning samt
att formanstiden anpassas efter barnets behov kommer sannolikt att bidra
till en 6kad trygghet for badde barn och foraldrar. Men né&r antalet
situationer utvidgas och formanstiden anpassas efter barnets behov utokas
aven utrymmet for bedémning och for tolkning ndr det galler de underlag
som kan vara aktuella for att faststalla om ratt till tillféllig foraldrapenning
finns. Det finns darmed en risk for att likartade situationer kan komma att
beddmas pa nagot olika satt.

Vid en utvardering av reformen ar det &ven viktigt att ha i atanke att de
olika delarna i férslagen ar omfattande och dessutom &verlappar varandra.
Det kan innebéra vissa svarigheter att isolera till exempel effekten av
enskilda insatser mot felaktiga utbetalningar fran férenklingarna i
regelverket.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektéren Eva-Lo Ighe. Utredaren
Susanne Fahlén har varit féoredragande. I beredningen har ocks3 utredaren
Leif Ericsson och chefsjuristen Anna Samuelsson deltagit. Vid den slutliga
handlaggningen har enhetscheferna Sofie Cedstrand, Dan Ljungberg och
Inger Sohlberg, administrativa chefen Annika Stegarp Persson samt HR-
ansvarig Caroline Carlsson deltagit.

Eva-Lo Ighe
Susanne Fahlén



