Diskrimineringslagstiftning

e Ratten att inte bli diskriminerad
ar en mansklig rattighet

* Internationell lagstiftning som
ar tvingande for Sverige (EU-
ratt) eller som Sverige valt att
folja (EKMR) begransar
riksdagens mojlighet att skapa
lagar




Diskrimineringslagens (2008:567)

uppbyggnad

1 kap - Allméanna bestammelser

2 ka
3 ka
4 ka
5 ka
6 ka

O O O O O

Inklusive diskrimineringsforbuden
De omraden dar forbuden galler
Aktiva atgarder

Tillsyn

Ersattning och ogiltighet
Réttegangen



Fem sorters diskriminering
Diskrimineringslagen (2008:567) (DL) 1 kap
48

Direkt diskriminering
(starkt forbud —fraga jurist)

Indirekt diskriminering

(svarbedomt aven for jurist anvand
eget omdome)

Sexuella trakasserier n
Trakasserier

Instruktioner att
diskriminera.




Direkt diskriminering
1kap4381pDL

Att nagon missgynnas genom att behandlas sémre
an nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i1 en jamfdrbar situation, om
missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till
horighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

Alder &r annorlunda &n 6vriga diskrimineringsgrunder. Férbudet

galler inte pa lika manga omraden och direkt diskriminering kan ofta
forsvaras i en proportionalitetsprovning



Sju grunder

kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnorighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och
alder

- Far en privat arbetsgivare sdga jag anstéller dig inte, din
nasa ar ful och dessutom rostade du pa moderaterna? Svar
Ja

- Far en offentlig arbetsgivare sdga samma sak? Svar Nej
LOA 4 § vid anstallning far man bara ta hansyn till sakliga
grunder.



Tre rekvisit

e Missgynnande

(faktisk forlust, obehag eller nagot
liknande)

- Alla samer utsatts for extra
skattekontroll — ar det ett missgynnande?

e Jamforbar situation

* Orsakssamband (har samband med —
racker med att grunden varit en
bidragande orsak).



Tre rekvisit - bilforsakring

e Missgynnande
e Jamforbar situation
e Orsakssamband

Ett forsakringsbolag erbjuder kunderna bilforsakring. Priset

satts efter, korstracka, bostadsort, skadefria ar, hur lange man
har haft kérkort osv. Aven kon ar viktigt. Kvinnor far X
procent lagre premie. Kvinnor ar statistiskt sett inblandade |

farre olyckor an man.

Skulle detta kunna vara direkt diskrimnering av man?



Tre rekvisit — statistisk diskriminering

e Missgynnande
e Jamforbar situation
e Orsakssamband

Statistisk diskriminering ar direkt
diskriminering (om man inte ar under ett
undantag) (jfr rekvisiten)

Profileringar bygger pa statistisk
diskriminering (aktuarisk bedomning)



Direkt Diskriminering Undantag

Arbetslivet
2kap.281p.

Varor tjanster
och bostader
2 kap 12 § 2 st.

- Diskrimineringsforbudet galler inte vid
beslut om anstallning om grunden ar ett
verkligt och avgbrande yrkeskrav.

- Forbudet mot diskriminering pa grund av
kon galler inte tillhandahallande av

forsakringstjanster....(undantaget for
forsakringar kommer att upphora)



Profilering kriminalvard — direkt
diskriminering

Tidigare brottslighet

Manligt kén och ung alder M M
Antisocialt livsmonster
Kriminellt umgange

Kriminella attityder och M

varderingar

- De tre rekvisiten — missgynnande, jamforbar w

Missbruk av alkohol eller droger
situation och orsakssamband.




2 kap. Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen galler dessa samhéallsomraden:
arbetslivet, utbildningsverksamhet, arbetsmarknadspolitisk
verksamhet och arbetsformedling, start eller bedrivande av
naringsverksamhet samt yrkesbehorighet, medlemskap i
vissa organisationer, varor, tjanster och bostader mm,
halso- och sjukvarden samt socialtjansten,
socialforsakringssystemet, arbetsldshetsforsakringen och
studiestod, varnplikt och civilplikt jamte offentlig
anstallning.

Kriminalvard namns inte i 2 kap DL. Alltsa galler
diskrimineringslagen inte mellan kriminalvarden och
dess klienter — Darfoér ar denna profilering tillaten



Arbetsformedlingsexempel

Kurs riktad till flyktingar
- Utomeuropeisk etnicitet
- langvarig arbetsléshet

Kurspaket

Bra svenskkurs, langvarig praktik, generdst
erbjudande om I6nebidrag till arbetsgivaren
om denne anstaller efter praktiken.

Ar det direkt diskriminering av “svenskar”?
Missgynnande, jamforbar situation
orsakssamband



Arbetsformedlingsexempel 2

- Diskrimineringsforbudet galler
arbetsmarknadspolitisk verksamhet 2 kap
98DL.

-inns undantag for etnicitet (2 st 1 p)
Krav:

Planmassig verksamhet — systematisk
och halla for en proportionalitetsprévning
(Prop 2007/08:95 s. 220) OBS detta kan
Inte utlasas ur lagen




Arbetsformedling och arbetsgivare

Arbetsformedling genomfor kurs for personer
med annan etnicitet.

Kommunen samarbetar, en ledig tjanst

utannonseras inte utan erbjuds en deltagare |
kursen.

- Har kommunen gjort sig skyldig till direkt
diskriminering av “etniska svenskar” — Svar Ja



Direkt diskriminering — Fraga jurist

» FoOrbudet kan finnas 1 annan lag an DL (bild 5
Sju grunder)
« Undantag som du laser ut 1 DL ska ibland

tolkas sndvare an vad som framgar av
lagtexten (bild 13 arbetsformedlingsexempel 2)

» Ar du saker pa att hela verksamheten faller
utanfor DL eller under ett undantag (bild 14
Arbetsformedling och arbetsgivare)



Indirekt diskrimineringl kap 482 p

Att ndgon missgynnas genom tillampningen av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som kan komm att sarskilt missgynna.......
Savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréttigat syfte och de medelsom anvands &r lampliga och

nodvandiga for att uppna syftet.

TRE REKVISIT

Missgynnande
Jamforelse pa gruppniva
Proportionalitetprovning

- Ar bostadsbidrag indirekt diskriminering
pa grund av etnicitet?



Forbudet mot indirekt diskriminering

Anna Christensen, Strukturella aspekter s. 47.
Indirekt diskriminering - ar en form av grupptalan.

- referensnormen
ifragasatts.

- enorm potential

"Samtidigt vet alla att det inte gar an och inte & meningen att en

domstol skall kunna ifraga sétta de mest grundldggande normerna i
samhallsstrukturen, t.ex. de strukturella olikheter som den fria

marknaden ger upphov till”
SLUTSATS - anvand ert eget omdome



Profilering kriminalvard - indirekt
diskriminering

Manligt kén och ung alder
Antisocialt livsmonster
Kriminellt umgange

Tidigare brottslighet M M

varderingar

Kriminella attityder och M
Missbruk av alkohol eller droger

- De tre rekvisiten — missgynnande, jaAmfdrelse

pa gruppniva och proportionalitetsprovning.
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