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Bakgrund

Tva satt att lagga upp arbetsmarknadspolitiken:

1. Helt “regelstyrt”: hur man behandlas en enkel
funktion av (ett fatal) observerade karaktaristika
("garantier”; ”prioriterade grupper”)

2. Helt diskretionart: alla individer ges en
Individanpassad behandling av formedlare som
enbart begransas av ekonomiska ramar och vad som
ar tillatet
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Bakgrund (2)

« Alla kan inte ges intensiv behandling tidigt i en
pagaende arbetsloshetsperiod: dyrt och risk for
”inlasning”

o | regelstyrda system darfor tva risker:

 FOr tidig behandling av dem som inte behdver den
(dyrt, inlasning)

» FOr sen behandling av dem som behdver den (varfor
véanta med nagot som anda ska goras?)
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Bakgrund (3)

Salunda: Potentiellt vardefullt att redan tidigt kunna
urskilja vilka som behover sarskilda insatser (”Vem

riskerar att bli langtidsarbetsls?”)

Tva villkor:

1. Mojligt att med nagorlunda precision avgora vilka
som utan hjalp riskerar att bli langvarigt arbetslosa

2. Mojligt att satta in insatser som forkortar tiden till
jobb (ratt atgard for ratt person i ratt tid” —
targeting)
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Hur avgora vem som riskerar langtidsarbetsloshet?

o Erfarna arbetsformedlare kan rimligen gora hyfsat
traffsakra prognoser

e Men sannolikt kan dessa prognoser forbattras med
hjalp av statistiska verktyg som effektivt
sammanfattar tillganglig information — statistisk
profilering (sarskilt for mindre erfarna formedlare)
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Statistisk profilering — varfor?

o Stod for (inte istallet for) formedlarna

 Ekonomisk styrning — resursallokering baserad pa
hur man lyckas givet vem man har att arbeta med?

 Norm for ex ante ”’likabehandling”?
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Profilering av arbetsldsa — ett exempel (Bennmarker m.fl.,
2007)

Overvaganden:

 Vad ar langtidsarbetsldshet? Vi valde

e Sex manader
* ”Reguljart arbete” det som bryter

* Hur behandla programdeltagande?
« Utnyttjade ingen info uppenbart grundad pa en

bedomning av en formedlare; enbart info tillganglig |
“realtid”
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Profilering av arbetslosa — ett exempel (2)

« Skattade durationsmodell (utnyttja mer info an
modell med binart utfall)

« Maximal varaktighet 14 manader

* Ej inskriven under de foregaende tre manaderna.

 Ejiarbete vid inskrivningen (sa klart)

 Betingade pa att individen varit inskriven i fyra
veckor (traffar formedlaren)

e Beraknade sannolikheten att kvarsta i arbetsloshet
efter 26 veckor



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
UTVARDERING

Profilering av arbetslosa — ett exempel (3)

 Skattade modellen pa data fran perioden november
2002-oktober 2004.

 Utvarderade modellen pa data fran perioden
november 2004-oktober 2005

* Krona eller klave ca 50% ratt
o FOrbattra detta?
 Ja! vi prognosticerade knappt 70% ratt



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
UTVARDERING

Profilering av arbetslosa — ett exempel (4)

Valde ut 5 "egenskaper”: Yrke saknas, Aldre (60-64
ar), Arbetshandikapp, Socialbidrag, Invandrare

Slutsats: ”...svart att se hur en tumregel baserad pa de
fem beskrivna villkoren med tillrackligt hog
precision ska kunna erséatta var profilingmodell”

Salunda: sannolikt goda mojligheter att en systematisk
sammanfattning av infon 1 AF:s register bidrar till att
forutsaga vem som riskerar langtidsarbetsloshet
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