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Uppgifter

1 § Inspektionen for socialforsakringen har till uppgift

att genom systemtillsyn och effektivitetsgranskning varna
rattssakerheten och effektiviteten inom

socialforsakringsomradet.

Med systemtillsyn avses granskning av om tillsynsobjektets

egna system for styrning och kontroll sdkerstaller en

korrekt och enhetlig tillampning av det regelverk som
tillsynsobjektet ska tillampa. Med effektivitetsgranskning
avses granskning av om tillsynsobjektets verksamhet

fungerar effektivt med utgdngspunkt i det statliga
datagandet.

2 § Inspektionen for socialfdrsakringen ska utodva

systemtillsyn Over och utfora effektivitetsgranskning av

den verksamhet som bedrivs av

1. Forsakringskassan,

2. Pensionsmyndigheten, i de delar som inte star under
Finansinspektionens tillsyn, och

3. Skatteverket, 1 de delar som avser beslut om

pensionsgrundande inkomst.

For Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten finns



bestammelser om skyldighet att lamna uppgifter till
Inspektionen for socialfdorsakringen i1 5 a § forordningen
(2003:766) om behandling av personuppgifter inom
socialforsakringens administration. For Skatteverket finns

motsvarande bestammelser i 7 b § forordningen (2001:588)
om behandling av uppgifter i Skatteverkets

beskattningsverksamhet. Forordning (2009:1203).

3 § Inspektionen for socialfdrsédkringen far vidare utodva
systemtillsyn o6ver och utfora effektivitetsgranskning av
verksamheter som gransar till socialfdrsdkringsomradet.
Detsamma galler samverkansinsatser med anknytning till
socialforsakringsomradet.

Samverkan

4 § Inspektionen foOr socialfdrsakringen ska i sin
systemtillsyn och effektivitetsgranskning samverka med de
tillsynsmyndigheter som kan komma att berdras av
inspektionens tillsyns- eller granskningsverksamhet.
Ledning

5 § Myndigheten leds av en myndighetschef.

6 § Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som
bestdr av hoégst nio ledamdter.

Anstallningar och uppdrag

7 § Generaldirektdren ar myndighetschef.



Personalansvarsnamnd

8 § Vid myndigheten ska det finnas en

personalansvarsnamnd.

Tillampligheten av viss fdrordning

9 § Myndigheten ska tillampa

personalfdretradarfdorordningen

(1987:1101) .

Undantag fran myndighetsfdrordningen

10 § Bestammelsen i 27 § myndighetsforordningen (2007:515)
om myndighetens ratt att foretrada staten vid domstol ska
inte tillampas pa& myndigheten.

Rapportering

11 § Inspektionen for socialfdorsakringen ska lopande
redovisa till regeringen resultatet av sadan tillsyn och

granskning som avses i 2 och 3 §S.

De myndigheter som varit foéremdal for inspektionens
atgarder enligt forsta stycket ska informeras om
resultatet.

12 § Myndigheten ska senast den 1 februari varje ar, i en
sarskild tillsyns- och granskningsplan, ange vilken
huvudsaklig inriktning tillsynen och granskningen ska ha

under aret.

13 § Myndigheten ska, i samband med att arsredovisningen

lamnas till regeringen enligt forordningen (2000:605) om



arsredovisning och budgetunderlag, i en sarskild arlig
rapport, samla de viktigaste iakttagelserna vid
systemtillsynen och effektivitetsgranskningen under det

gangna verksamhetsaret.



