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Sammanfattning

Inspektionen for Socualforsakrmgen (ISF) lfragasatter om de dldersgrénser i
socialférsdkringen som bygger p8 en pensionsilder vid 65 3r bér anses
omfattas av det generella undantaget fér en befogad sérbehandling inom
socialférsékringen pa grund av 3ider.

ISF saknar vidare en kartlaggmng av eventuella 3ldersgrénser inom olika
avtalsbestdmda férmaner, som t.ex. tjanstepensioner.

ISF anser dven att den konsekvensanalys av ldmnade férslag som
redovisats har brister.

/&Idersdiskriminering inom socialférsékringsomradet

5.5.3 Overvédganden och férslag

Behov av undantag

ISF instdmmer i att aldersgranser i socialférsdkringen kan vara nédvéndiga
for att avgransa olika formaner frén varandra, eftersom férmanerna &r
menade for olika delar i livet. Samtidigt finns en risk med dldersgrénser,
eftersom de speglar dldersnormer som till vissa delar kan ha blivit
férlegade.

Dagens pensionssystem innebér en 6kad flexibilitet vid valet av

pensioneringstidpunkt, och det finns inte l&ngre en normal pensionsalder pd

samma satt som forr vid 65 &r. Frdgorna om var en évre aldersgrans for

det yrkesverksamma livet ska ligga, och ddrmed vid vilken 3lder man ska : N

avgransa olika fdrmaner fran varandra, ar inte enkel att besvara. ¢ “4,\? N
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En 6kande grupp &ldre véljer att arbeta ldngre. Exempelvis framgar det av
Sociala r@dets rapport Vem arbetar efter 65 8rs 8lder? En statistisk analys
(SOU 2010:85) att ett starkt dkande antal personer i aldersgruppen 65-74
ar férvarvsarbetar. Aven som andel av populationen 6kar denna grupp.
Manga férmaner i socialférsakringssystemet bygger fortfarande pa 65-
8rsdagen som typisk pensionstidpunkt och aldersgrénserna har inte foljt
med &ndringen av ratten att behalla sin anstalining fram till 67 ars 3lder
som galler idag.

Utredningen finner inte skal att rikta kritik mot dessa regler. ISF stéller sig
fragande till det statiska synsatt pa pensioneringstidpunkten som
utredningen ger uttryck for, detta inte minst med tanke pa ratten att
kvarstd i anstallning till 67 &rs alder. I motsats till utredningen anser ISF
att beréttigad kritik kan riktas mot de 6vre aldersgréanserna betraffande
flera socialférsakringsférmaner. Det géller t.ex. sjukersattning,
rehabiliteringsersattning och sjukpenning. ISF ifrdgasétter om dessa
3ldersgranser bor anses omfattas av det generella undantaget for en
befogad sérbehandling inom socialférsékringen pa grund av alder.

Utredningens allmanna resonemang (s. 76-77) om att manga
8ldersgranser, av vilka utredningen speciellt n&mner de inom
socialférsékringen, ar direkt relaterade till statsfinansiella
budgetprioriteringar, &r enligt ISF:s mening i sig inte ett tillrackligt
argument for att aldersgranserna ska omfattas av det generella undantaget
for en befogad sarbehandling pa grund av 3lder.

Vidare noterar ISF att utredningen inte har kartlagt eventuella
dldersgranser inom olika avtalsbestamda form&ner, som t.ex.
tjdnstepensioner. Detta &r ett problem eftersom lagstiftade aldersgranser i
den allménna socialférsékringen oftast blir normerande fér utvecklingen
inom de avtalsbestédmda erséattningarna.

6 Konsekvensanalys

ISF anser att den konsekvensanalys av [dmnade férslag som redovisats har
brister. Det ar t.ex. troligt att en aktér som bedriver verksamhet inom
seniorboenden kan drabbas av 6kande ekonomiska kostnader och
dligganden genom forslaget, eftersom utredningen har beddémt att granser
for en hégsta alder da personer far flytta in i seniorboende &r
diskriminerande. Detta &r svart att férlika med utredningens snabba
slutsats om att de ekonomiska konsekvenserna av férslaget kan antas bli
begrénsade (s. 252).
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I detta @rende har generaldirektér Per Molander beslutat. Daniel Hallberg
har varit féredragande. I den slutliga handldggningen har ocksd chefsjurist
Catarina Eklundh-Ahlgren deltagit.

Per Molander
Generaldirektor

Daniel Hallberg
Féredragande



